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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA LA QUARTA TORNATA DI 
SOVVENZIONI DELL'UFFICIO PER LO SVILUPPO STRATEGICO DELLA FORZA 

LAVORO PER UN TOTALE DI OLTRE 12 MILIONI DI DOLLARI  
  

Quindici progetti in tutto lo Stato mobiliteranno più di 23 milioni di dollari in 
finanziamenti pubblico/privato a sostegno di più di 2.000 apprendisti per più di 

100 partner commerciali  
  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi che l'Ufficio per lo sviluppo strategico 
della forza lavoro (Office of Strategic Workforce Development, OSWD) dello Stato di 
New York ha concesso più di 12 milioni di dollari in sovvenzioni a quindici progetti in 
tutto lo Stato con la quarta tornata del programma di capitale per lo sviluppo della forza 
lavoro (Workforce Development Capital, WDC) e del programma di sovvenzioni per la 
ricompensa in base alla prestazione (Pay for Performance, P4P). Queste sovvenzioni 
supporteranno la formazione di oltre 2.000 lavoratori grazie alla collaborazione tra enti 
di formazione e più di 100 datori di lavoro partner in settori come l'edilizia, la 
manutenzione degli edifici, la produzione industriale, le energie rinnovabili e l'ingegneria 
dei software. L'Ufficio, che opera nell'ambito dell'Empire State Development, ha il 
compito di sostenere i programmi e le pratiche di sviluppo della forza lavoro guidati 
dall'industria per garantire che i newyorkesi siano preparati a soddisfare le esigenze e le 
priorità dei datori di lavoro.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "Lo sviluppo della forza lavoro del futuro è di 
importanza cruciale per il nostro continuo successo economico. Questo nuovo ciclo di 
sovvenzioni strategiche per lo sviluppo della forza lavoro porterà avanti la nostra 
missione di sostenere tutti i newyorkesi nell'acquisizione di competenze ambite e 
richieste dai datori di lavoro, offrendo, inoltre, servizi di accompagnamento importanti 
che consentano a coloro che sono stati tradizionalmente lasciati indietro di prosperare 
nella forza lavoro del futuro".  

  
Con questa quarta tornata di sovvenzioni l'Ufficio statale per lo sviluppo strategico della 
forza lavoro porta gli investimenti totali delle prime quattro tornate ad oltre 36 milioni di 
dollari che mobiliteranno oltre 38 milioni di dollari in finanziamenti pubblici e privati e 
sosterranno oltre 11.000 tirocinanti per oltre 400 partner commerciali.  
  



Le sovvenzioni assegnate oggi a quindici progetti sosterranno programmi di formazione 
della forza lavoro ad alta qualificazione diretti dai datori di lavoro e premieranno gli 
approcci innovativi e le migliori pratiche volte a ridurre gli ostacoli alla partecipazione 
delle comunità ad alto fabbisogno. Il Programma di sovvenzioni in conto capitale 
(Capital Grant Program), del valore di 35 milioni di dollari, sosterrà le esigenze di 
capitale dei fornitori di formazione professionale che intendono migliorare o espandere 
le loro offerte. Il programma di sovvenzioni di ricompensa in base allae prestazioni, 
P4P, da 115 milioni di dollari ha due percorsi di finanziamento: sovvenzioni di 
funzionamento flessibili che aiutano i fornitori a coprire le spese programmatiche come 
lo sviluppo del curriculum e servizi a tutto tondo per preparare i newyorkesi con 
competenze richieste e credenziali riconosciute dal settore; e sovvenzioni Capacity-
Building Awards, un approccio basato su dati e metriche per ampliare programmi 
comprovati di formazione della forza lavoro che collocano attivamente i laureati in buoni 
posti di lavoro. Utilizzando finanziamenti basati sui risultati, gli organismi di formazione 
della forza lavoro riceveranno fondi per ampliare la capacità di programmi di successo 
con elevati tassi di collocamento e servizi aggiuntivi efficaci.  
  
La presidentessa, AD e commissario di Empire State Development, Hope Knight, 
ha dichiarato: "Riteniamo che gli investimenti nello sviluppo della forza lavoro 
rappresentino la pietra miliare di uno sviluppo economico efficace e che sia necessario 
preparare oggi le persone ad avere le competenze necessarie per il futuro. Queste 
sovvenzioni continueranno ad evidenziare il nostro costante successo nella creazione di 
programmi di alta qualità, orientati ai datori di lavoro, che generano talenti di prim'ordine 
e che si aggiungono alle molteplici qualità che richiamano le industrie in tutti gli angoli 
dello Stato di New York".  

  
La commissaria del Dipartimento del lavoro dello Stato di New York Roberta 
Reardon ha dichiarato: "Ringrazio la governatrice Hochul per il suo continuo sostegno 
allo sviluppo della forza lavoro. Queste sovvenzioni permetteranno agli enti di 
formazione e ai partner commerciali di fornire servizi di formazione al lavoro accessibili 
che garantiranno ai cittadini di New York le competenze necessarie per avere 
successo. Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York (New York State 
Department of Labor, NYS DOL) metterà in contatto i newyorkesi con tutte le occasioni 
di apprendimento di cui necessitano per entrare a far parte della nostra forza lavoro 
solida e diversificata".  

  
Assegnatari della quarta tornata:  
Dipartimento del lavoro, delle licenze e dei consumatori della Contea di Suffolk 
(Suffolk County Department of Labor, Licensing & Consumer Affairs)- Long 
Island - 3.000.000 dollari di sovvenzione di capitale per la forza lavoro e 1.000.000 
dollari di sovvenzione operativa P4P: La Contea di Suffolk impiegherà i fondi per 
creare il Brentwood Center, un centro di formazione della forza lavoro in grado di 
soddisfare le esigenze della base industriale dei sottomarini della Marina militare degli 
Stati Uniti e della relativa catena di approvvigionamento. Una volta completato, il 
modernissimo Brentwood Center offrirà formazione in ambito manifatturiero e di 
avviamento al lavoro e servizi di accompagnamento agli studenti delle scuole superiori 



locali, in collaborazione con la Eastern Suffolk BOCES e la U.S. Navy/Blue Forge 
Alliance. Il programma espanderà il pool di talenti locali per gli oltre 35 produttori 
regionali che rientrano nella catena di fornitura della base industriale dei sottomarini.  
  
Pursuit Transformation Company - Città di New York - Sovvenzione in conto 
capitale per la forza lavoro di 1.500.000 dollari e sovvenzione operativa P4P di 
1.000.000 dollari: Pursuit creerà un hub tecnologico e un centro di formazione nel 
Queens che ospiterà i suoi programmi di formazione in ingegneria del software, 
apprendistato e sviluppo di carriera destinati alla formazione di newyorkesi a basso 
reddito per posti di lavoro nel settore tecnologico ad alta remunerazione con più di 100 
datori di lavoro partner. I fondi P4P saranno impiegati per promuovere la formazione 
tecnica e di leadership prima dell'apprendistato, oltre a una serie di servizi di 
accompagnamento alla carriera, tutoraggio, alfabetizzazione finanziaria e servizi di 
gestione.  
  
Centro di formazione della forza lavoro di Northland (Northland Workforce 
Training Center) - NY occidentale - 1.373.000 dollari di sovvenzione di capitale per 
la forza lavoro e 1.000.000 dollari di sovvenzione operativa P4P: Il Centro di 
formazione per la forza lavoro di Northland realizzerà e implementerà un laboratorio di 
formazione sulle tecnologie pulite per erogare formazione orientata all'industria a 
supporto degli obiettivi di energia rinnovabile a livello statale e comprerà nuove 
attrezzature per la formazione a beneficio dei programmi esistenti. La formazione 
prevista include le competenze di produzione avanzata utilizzate dai produttori, nonché i 
sistemi di energia rinnovabile come il fotovoltaico, l'eolico, le microgriglie, l'accumulo di 
batterie, la ricarica dei veicoli elettrici e l'automazione degli edifici. Oltre alla formazione 
gratuita o a basso costo, Northland offre servizi globali a sostegno del successo degli 
studenti, compresi l'assistenza all'infanzia, il trasporto, il counseling per abuso 
psicologico e di sostanze e l'assistenza finanziaria.  
  
SUNY Alfred State College of Technology - New York occidentale - 1.250.000 
dollari di sovvenzione di capitale per la forza lavoro e 270.223 dollari di 
sovvenzione operativa P4P: Il college ha intenzione di espandere il campus di 
Wellsville come sede di formazione per migliorare i programmi di sviluppo della forza 
lavoro nei settori dell'edilizia, delle costruzioni, dell'agricoltura, delle operazioni con 
macchinari pesanti e dell'energia pulita. Il finanziamento servirà a sostenere la 
creazione di sette programmi di microcredenziali a basso costo in questi settori, che 
completeranno i programmi di laurea associati già esistenti e di successo. Questa 
espansione permetterà di aumentare le iscrizioni ai corsi pensati per soddisfare le 
esigenze dell'industria per quanto riguarda i lavoratori di livello iniziale e medio.  
  
Centro di opportunità educative di Long Island (Long Island Educational 
Opportunity Center, LIEOC) della SUNY - Long Island - 504.002 dollari di 
sovvenzione di capitale per la forza lavoro e 52.455 dollari di sovvenzione 
operativa P4P: L’LIEOC acquisterà un laboratorio di saldatura mobile per offrire un 
nuovo programma di formazione sulla saldatura a diverse comunità svantaggiate di 
Long Island. Lo spazio di formazione mobile e autonomo costituisce un'opzione più 



economica rispetto a una sede di formazione in un edificio e consente al LIEOC di 
offrire la formazione nelle comunità in cui il bisogno è maggiore, diminuendo le barriere 
di accesso e fornendo formazione e certificazione gratuite.  
  
SUNY Rockland Community College - Mid-Hudson - 933.412 dollari di 
sovvenzione operativa P4P: Il college svilupperà e implementerà un nuovo percorso 
di formazione in meccanica di manutenzione meccanica industriale che fornirà agli 
studenti una formazione con credenziali e risponderà alle esigenze di assunzione dei 
partner produttivi locali. Una valutazione preliminare all'iscrizione identificherà le 
barriere che ostacolano il successo degli studenti e stabilirà connessioni con servizi 
quali tutoraggio, counseling, assistenza per il trasporto e altro ancora per ridurre tali 
barriere. I corsi si integreranno l'uno con l'altro in modo da creare un percorso di 
mobilità professionale e, se lo si desidera, potranno essere convertiti in crediti 
universitari.  
  
SUNY Suffolk County Community College - Long Island - 399.435 dollari di 
sovvenzione operativa P4P: Il college realizzerà un nuovo programma di formazione 
per la lavorazione CNC e un programma supplementare di lavorazione CNC Swiss al 
fine di soddisfare le esigenze delle migliaia di piccole aziende manifatturiere di Long 
Island, che hanno identificato la mancanza di candidati qualificati come una sfida 
notevole. Oltre alla formazione tecnica, il programma offrirà agli studenti delle scuole 
superiori e agli adulti non occupati/disoccupati un orientamento professionale, borse di 
studio, eventi di networking nel settore e assistenza per l'inserimento lavorativo presso 
partner industriali al termine del programma.  
  
Assembly House 150 - New York occidentale - 242.893 dollari di sovvenzione 
operativa P4P: Questo finanziamento preparerà i partecipanti alle carriere nel settore 
edile con lezioni pratiche da parte di esperti del settore, visite in cantiere, formazione 
per la preparazione al lavoro e servizi di collocamento attraverso l'attuale programma 
SACRA e svilupperà e sperimenterà un programma di formazione per i diplomati 
SACRA per acquisire ulteriori competenze specialistiche. Incentrato sul reclutamento di 
immigrati, persone coinvolte nella giustizia, persone con problemi di instabilità abitativa 
o genitori single, il programma offrirà ai partecipanti un cammino verso l'autosufficienza, 
soddisfacendo al contempo il bisogno locale di lavoratori qualificati.  
  
Centro internazionale per i disabili (International Center for the Disabled, ICD) che 
opera come Istituto per lo sviluppo della carriera - Città di New York - 
Sovvenzione operativa P4P di 179.685 dollari: Il programma Building Repair 
Technician dell'ICD fornisce alle persone con disabilità di New York competenze e 
certificazioni di base nel campo dell'edilizia e della manutenzione, oltre a corsi di 
preparazione al lavoro e opportunità di apprendimento esperienziale per rafforzare il 
proprio curriculum. Il finanziamento servirà ad incrementare la portata dei servizi di 
accompagnamento per i tirocinanti, compresi l'assistenza per il trasporto e gli stipendi 
per i partecipanti, al fine di aiutarli a completare con successo il programma.  
  



Erie 1 BOCES - New York occidentale - 146.695 dollari di sovvenzione di capitale 
per la forza lavoro: Questo finanziamento sosterrà l'acquisto e l'installazione di 
attrezzature destinate all'aggiornamento e all'espansione dei programmi di produzione e 
saldatura CNC dell'Erie 1 BOCES, tra cui una linea di produzione operativa che 
permetterà agli apprendisti di configurare, risolvere i problemi ed eseguire attività di 
manutenzione. I tirocinanti saranno certificati e formati per occupare posti di lavoro nel 
settore manifatturiero avanzato della regione.  
  
Il rettore della SUNY John B. King, Jr. ha dichiarato: "Grazie al costante 
investimento della governatrice nello sviluppo della forza lavoro, stiamo potenziando la 
formazione che offriamo per i lavori più richiesti. Durante la visita di oggi presso i 
campus ai campus premiati ho avuto modo di conoscere alcune delle persone che 
frequentano i nostri programmi di formazione, alcune delle quali tornano per acquisire le 
competenze necessarie per la prossima promozione, e sono fiero del fatto che 
possiamo aiutare altri newyorkesi a fare lo stesso. Mi congratulo con i team SUNY del 
Centro di formazione per la forza lavoro di Northland, Alfred State, Centro di opportunità 
educativa di Long Island Educational, Rockland Community College e Suffolk County 
Community College".  
  
Il membro dell'Assemblea Harry Bronson ha dichiarato: "Grazie alla governatrice 
Hochul che continua ad investire nella forza lavoro di New York. In qualità di presidente 
della Commissione per lo sviluppo economico dell'Assemblea, credo che le nostre 
iniziative di sviluppo economico debbano includere una relativa componente di sviluppo 
della forza lavoro. La quarta tornata di finanziamenti dell'OSWD permetterà di formare 
migliaia di lavoratori in tutto lo stato, consentendo loro di sviluppare carriere stabili e 
gratificanti in nuovi settori, che creeranno successi a lungo termine per l'economia di 
New York".  
  
Il membro dell'Assemblea LaToya Joyner ha dichiarato: "Il programma di capitale 
per lo sviluppo della forza lavoro e il programma di sovvenzioni P4P sono strumenti 
potenti che aiutano a rendere la forza lavoro del nostro Stato la migliore della nazione. I 
finanziamenti provenienti da quest'ultima tornata di finanziamenti saranno destinati a 
tutto lo Stato per rafforzare le filiere occupazionali in settori essenziali e altamente 
qualificati. Sono molto soddisfatto del fatto che circa 3 milioni di dollari di questi fondi 
andranno direttamente alle nostre scuole SUNY, per mettere in contatto i giovani 
newyorkesi con posti di lavoro di alta qualità nei settori manifatturiero, edile e agricolo. 
Oltre 2 milioni di dollari saranno destinati al Centro di formazione della forza lavoro del 
Northland, che aiuta a preparare i lavoratori per la transizione verso un futuro a basse 
emissioni di carbonio. È fantastico constatare che la governatrice continui a dare priorità 
allo sviluppo della forza lavoro".  

  
Il membro dell'Assemblea Al Stirpe ha dichiarato: "L'annuncio odierno della 
governatrice Hochul evidenzia un approccio ponderato e mirato allo sviluppo strategico 
della forza lavoro a New York. Questi quindici progetti in tutto lo stato si focalizzano su 
programmi per la forza lavoro che favoriscono la nostra sicurezza nazionale, 
promuovono gli obiettivi climatici dello stato e affrontano il bisogno critico di lavoratori 



nel settore edile e manifatturiero. Non è sempre semplice, alcuni dei programmi 
finanziati trattano direttamente le barriere che ostacolano il successo degli studenti, ad 
esempio creando collegamenti con servizi come l'assistenza per il trasporto, il 
tutoraggio e persino uno spazio di formazione mobile per fornire un maggiore accesso 
alle comunità meno servite".  
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